
人事業務定額アウトソーシング 

（2008年 4月 1日以降適用） 

 

【業務範囲】 

 就業規則・労働条件通知書・雇用契約書等の作成等労働条件の決定に関する事項、懲戒

処分・解雇処分等労務トラブルの対応に関する事項、人事諸制度の制定・改定に関する

事項等、人事労務のあらゆることに関するご相談・アドバイス 

 就業規則・給与規程・退職金規程等人事関連規程、36協定・裁量労働制に関する協定書・

再雇用の基準に関する協定書等、労働基準法関係の書類作成及び労基署への届出 

 社会保険（健康保険、厚生年金保険）に関する書類の作成及び届出（入社・退職等資格

に関する手続、扶養に関する手続、保険料の算定に関する手続、保険給付に関する手続、

会社の適用に関する手続等） 

 労働保険（労災保険・雇用保険）に関する書類作成及び届出（入社・退職等資格に関す

る手続、保険料の申告に関する手続、労災給付に関する手続、雇用継続給付に関する手

続、会社の適用に関する手続等） 

 給与計算代行（賞与計算、年末調整作業を含む） 

 

【価格表】 

対象人員 報酬月額（税込） 

4人以下 42,000円 

5～9人 52,500円 

10～19 人 68,250円 

20～29 人 84,000円 

30～49 人 105,000円 

50～69 人 136,500円 

70～99 人 168,000円 

100～149人 220,500円 

150～199人 283,500円 

200～249人 336,000円 

250～299人 388,500円 

300～349人 451,500円 

350～399人 504,000円 

400人以上 別途お見積り 
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